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Kata Pengantar

Alhamdulillahirabbil alamin, Puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah
memberi kekuatan, kesehatan dan kemudahan sehingga kegiatan audit mutu
internal pada tahun akademik 2023/2024 ini dapat terlaksana dengan baik.
Laporan audit ini disiapkan berdasarkan pada hasil wawancara dan
pengecekan dokumen Fakultas Syariah dan Hukum. Laporan audit mutu
internal ini merupakan penugasan akhir dari siklus sistem penjaminan mutu
internal dan akan dijadikan sebagai baseline data untuk meningkatkan
kepatuhan terhadap standar yang ditetapkan. Hasil ini juga akan dijadikan
informasi untuk menyusun kebijakan universitas dalam pencapaian visi misi
Fakultas. Demikianlah laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai dokumen
pelaksanaan audit mutu internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan ini, semoga

memberi manfaat untuk peningkatan mutu di program studi dan fakultas.

Palembang, 5 Desember 2023

Dr. Muhammad Harun, M.Ag
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KEPLUTLISARMN REKTOR UNMNERSITAS |ELA8 HNEGERI RADEM FATAH PALEMMBAMNS

MOMOR: 1250 TAHLIM 2023
TENTAMG

PEHETAFRSAM PSMITIA AN ALUDITOR HESIATAM AUDIT MUTU INTERMAL
UNIYEREITAS IZLAM HESERI RADEM FATAH PALEMEAMG TAHUN 2023

CENGARMN RAHMAT TUHAR YARGS MAHS ESA

REXTOR URNMNERSITAS ISLAM NESERI RADENM FATAH PELEMBENMG

klermbaca

Merimbang

kdergingat

kesahu

Surat usulan darl Kebua Lembaga Penjamin Musu (LPM) UIM Raden

Fatan Palembang Nomorn B-225Un 090l 1/KS. 02072023 tanggal 13

Jull 2023, perfhal monon dierbitan Keputusan Fektor 1entang

Penetapsn Audior Pegatamn SAudi Fuba imEmresl UM BEaden Fa@:3ls

Palk=mbang Tahun 2023

a. bahwa unhux kelancaran fedaksananya Keglatan Audh Mut
internal, maka dlpandang periu menunjuk AudBor yang dlietapkan
dalam benbuk Keputusan Rektor;

b. Dahwa saudars-Eauddaras Yamg mErmanE tercanbum dalam dailar

lampiran  keputusan Inl dpandang mampu, cakap dan

peranggunglawab uriuk diunjuk sebagal Panitia dan Audhor paca

Weglatan dimaksuc:

Undang-undang Momer: 14 Tahun 2005, tentang Gunu dan Dosen;

Undang-undang Momer 12 Tahun 2012, fentang Pendlgikan TInggt

Peraturan Pemerintah Momor 19 Tabun 2005, ientang Standar

Maslonal Pendiclkan;

Peraturan Presigen Momar 129 Tahun 2014, tertang Perubahan

Insthut Agama Islam Meger Raden Fatah Palembang menjadl

Universitas Islam Negerl Raden Fatah Pakembang;

Peraturan Menterl Agama Momar: 62 Tahun 2015, tertang Statuta

Universitas Islar Negerl Raden Fatah Pakembang;

6. Peraturan Menterl Keuangan Momor: B3PME 0212022, tanggal 19
Mel 2022 tentang Standar Blaya Masukan Tahun Anggaran 2023;

7. Peraturan Menberl Keuangan Momor 151/PME 022022, tanggal 25
%-mﬁuer 2022 tertang Standar Slaya Keluaran Tahun Anggaran

& Peraturan Menterl Agama Momor 55 Tahun 2022 tertang
perubahan atas Peraburan Merfed Agama Nomor 53 Tahun 2015
sentang ORTAKER Uriversitas Islam Megerl Raden Fatah
Palembang

Q. Wepuiusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang. Momar 285
Tanun 2017, tentang Penetapan Tanf Remunerasl bagl Dosen
Tetap PNS dl lingkungan Unhersias slam hegerl Raden Fatah
Palembang

mg‘llng. Uriverskas Islam Meger Raden Fatah Pakembang Tahun

ol

En

MEMUITILIS K AN

FEUTUSASN REETOR UNIVERSITAS IELAM HESSRI RADEM
FATAH PELEMBARMEG TEMTAME FEMNETAFAM FERMITIA  DAM
AUDITOR KEGIATAN AUDIT MUTU INTERMAL UNVERSITAS ISLAM
MEGERI RAOEM FATAH PALEMBARME TAHLUIMN 2023

Menunjuk saudara-saudara yang namanya tercantum dalam dafar
lampiran | sebagal Panila dan lamplran || sebagal Audior pada
Eeglatan Audht B Intemal Unversias lBam Negerl Raden Fatah

Palembang Ehun 2023, sebagalmana terlampir;

%

b

Coosmas i wla s ceassa oaegani o ke s ok

Ty @ Sl amesF
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Keglatan diaksanakan di lingkungan Universias |slam Megerl Raden

Fedus :
Fatah Palembang pada tangal 31 Jull 5.d 01 Agustus 2023
befladu pada tanggal dbetaphan, unbk

Ketiga . Keputusan Wl mulal
diaksanakan setagjalmana mestinya.

Dretapian ¢l Palembang
Pada tanggal, 14 Jull 2023
Feakior,
% Khadljah
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LARPIRAM |

MNOMOR 1250 TAHUM 2023
TAMGEAL 14 UL 2023
TEMTAMG

Susunan Fanitia Kegistan Awdit Mutu Intemsl Unversitas |slam Meg

FEPUTUSAMN REKTCR UMNINVERSITAS ISLAM MEGERI RADEM FATAH PALEMEAMG

FEMETARAM FAMITLIAE DAM AUDITOR KEGIATARM AUDIT MUTL INTERMAL

UMVERSITAS ISLAM MEGERI RADEMN FATAH PALEMBAMG TAHUM 2023

eri Raden Fatah Palembang Tahun 2023

JABATAN DALAM

MO MAMA KEGIATAN KETER AN G AN
1. | Dr. Mubhammnad Adil. BlA Pemanggumng)awshb Wakl Rekior |
2. | Or. Syahal Jamil. B Ag Hetua Fetua LEN
4. | Muhamad Afandi, M. Fall —ekretans Fapus Audit & Fengendalian Wuiu LR
= | Bakdn A, KPdl Anggota Zekretans LMW
[ 5. | Indrawad. KLFd ~Anggota Fapus Fengembangan Standar Ilutu LHER
[ 5. | Or. Amilda, A Anggota Fapus Fendampingan & Pengembangan Mutu Mahasisesa PN
.| Ur. Relen =abera Aok, W.Ed. ] ~Anggota Fapus Layanan Internasional
. | FiEn Fartka San, &S Anggota JE AR AFER
H. Rl Hangga Akni, S.E ~Anggota =tat LR
1. | Uyl Absor, = Hom Anggota =tat LR
11. | Muhamenad Fadhal, S .FKom ~Anggota =tat LR
12, | L Listiamh, =550 Anggota =tat LR
13, | Liedamg Fauzl, =.Hom ~Anggota =tat LR
T4, | D Ayu Fmmanh, S5y, Anggota =tat LR

r b Dokiumresm | hela ditanda langan secan chekinoni
"j Taoksn : BeAzET
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LAMPIRAN I

NOMOR 1250 TAHUN 2023
TANGGAL 14 JULI 2023
TENTANG

PENETAPAN PANITIA DAN AUDITOR

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

KEGIATAN AUDIT MUTU INTERNAL

UNVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

Daftar Nama Auditor Kegiatan Audit Mutu Intermal Unversitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023

NO NAMA UNITKERJA/FAKULTAS BAGIAN
1. | Indrawati, 5.5, M.Pd. Dakwah dan Komunikasi Lead Auditor
2. | Dr. Siti Rochmiyatun, S H. M.Hum. Syariah dan Hukum Lead Auditor
3. | Dr. Ame Huzaimah, S.Ag. M. Hum. Syariah dan Hukum Lead Auditor
4 | Dr. Fitri Oviyanti, M_Ag. llmu Tarbiyah dan Keguruan Lead Auditor
5. | Dr. Mardiah Astuti, M.Pd.|. llmu Tarbiyah dan Keguruan Lead Auditor
6. | Mulkti Al, M.Pd.I llmu Tarbiyah dan Keguruan Lead Auditor
7. | Muhamad Afandi, M.Pd.l. llmu Tarbiyah dan Keguruan Lead Auditor
8. | Dr. Yennzal, M.5i. llmu Sosial dan limu Politik Lead Auditor

9. | Neni Noviza, M.Pd. Dakwah dan Komunikasi Auditor Internal
10. | Prof. Dr. Holijah, SH, M.H. Syariah dan Hukum Auditor Internal
11.| Dr. Ulya Kencana, M H. Syariah dan Hukum Auditor Internal
12| Dr. Muhammad Torik, M.A Syariah dan Hukum Auditor Internal
13.| Dr. Atika, M.Hum. Syariah dan Hukum Auditor Internal
14| Armasito, S.Ag. M.H. Syariah dan Hukum Auditor Internal
15| Dr. M. Sadils, S H., M.H. Syariah dan Hukum Auditor Internal
16. | Dr. Muhamad Fauzi, M. Ag. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
17| Dr. Amilda, MA. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
18.| Lenny Marzulina, M.Pd. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
19| Dr. Muhammad Isnaini, 5.Ag, M.Pd. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
20.| Dr. Alimron, M.AQ. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
21.| Dr. Tutut Handayani, M.Pd.1. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
22| Dr. Annisa Astrid, M.Pd. llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
23.| Dr. Mardeli, M.A llmu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
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NO NAMA UNITKERJA/FAKULTAS BAG IAN
24.| Dr. Muhammad Win Afgan, S.Si., M.Pd. llImu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
25.| Dr. Saipul Annur, M.Pd. llImu Tarbiyah dan Keguruan Auditor Internal
26.| Ulil Albab, M.A. Adab dan Humaniora Auditor Internal
27.| Yanto, M.Hum, M.IP. Adab dan Humaniora Auditor Internal
28.| Dr. Nyimas Umi Kalsum, S.Ag., M.Hum. Adab dan Humaniora Auditor Internal
29.| Fitriah, M.Hum. Adab dan Humaniora Auditor Internal
30.| Dr. Rika Lidyah, SE, M.Si.Ak. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
31.| Dr. Titin Hartini, SE, M.Si. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
32.| Yusiresita Pajaria, S.E., M.Si. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
33.| Dr. Rinol Sumantri, M.E.I. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
34.| Dr. Mismiwati, S.E., M.P. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
35. | Siti Mardiah, S.Hi., Msh. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
36.| Rachmania, M.Si. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
37.| Zulfikri, S.E., M.M. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
38.| Fakhrina, SE., M.H.I Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
39.| Chici Rima Putri Pratama, SEI., M.E. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
40.| Oki Sania Riski, SE., M.E. Ekonomi dan Bisnis Islam Auditor Internal
41.| Almunadi, M.A. Ushuluddin dan Pemikiran Islam Auditor Internal
42.| Muhammad Arpah N, M.Hum. Ushuluddin dan Pemikiran Islam Auditor Internal
43.| Hasan Marzuki, M.T. Sains dan Teknologi Auditor Internal
44.| Ruliansyah, M.Kom. Sains dan Teknologi Auditor Internal
45.| Mariyamah, M.T. Sains dan Teknologi Auditor Internal
46. | Ainur Ropik, M.Si. llmu Sosial dan lImu Politik Auditor Internal
47.| Eko Bagus Sholihin, M.A. IImu Sosial dan lImu Politik Auditor Internal
48. | Dr. Eti Yusnita, M.H.I. IImu Sosial dan lImu Politik Auditor Internal
49. | Eraskaita Ginting, M.l.Kom. IImu Sosial dan lImu Politik Auditor Internal
50.| Fera Indasari, M.l.Kom. IImu Sosial dan limu Politik Auditor Internal
51.| Dr. Kun Budianto, M, M.Si. lImu Sosial dan limu Politik Auditor Internal
52.| Norma Juainah, M.Si. IImu Sosial dan limu Politik Auditor Internal
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HAMA

UNITKERJAIFAKULTAS

BEAGIAN

53

Ryllian Chandra Eka Vianas, MA

lirmu Sosial dan Hmu Politik

SAuditor Intermal

Suditor Intermsl

54| Dr. Taufik Akkyar, M5S0 limu Sesial dan Hmo Poditd

55| Yulion Zalpa, M.A. limu Scsial dan lHmu Podit Auditor Intemal
58.| Dr. Ema Yudiani, M.5i., Psikolog. Psikaologi Auditor Intemal
57| Dwi Despiana, M.Psi., Psikolog. Psikalogi Auditor Intemal
58. | Kusumasarn Kartika H.O., M.Si Psikalogi Auditor Intermal
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BAB |
Pendahuluan

A. Latar Belakang

Visi Fakultas Syariah dan Hukum Adalah Unggul dalam bidang ilmu
syari'ah dan hukum berstandar internasional, berwawasan kebangsaan dan
berkarakter Islami di kawasan Asia Tenggara pada tahun 2025. Untuk
mewujudkan visi tersebut maka disusunlah Rencana Strategis yang
berupaya untuk mencapai standar yang ditetapkan oleh Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal merupakan proses yang sistematis, independen dan
terdokumentasi untuk mendapatkan bukti audit dan mengevaluasinya
secara obyektif untuk menentukan sejauh mana kesesuaian antara kriteria
audit dengan kenyataan dipenuhi. Kegiatan AMI ini dilaksanakan secara
berkala setiap akhir tahun akademik. Diharapkan kegiatan audit dapat
dilaksanakan dengan lebih teliti dan menghasilkan gambaran yang utuh
mengenai mutu perguruan Tinggi.

Hasil Audit ini akan menjadi bahan penting dalam rapat kerja manajemen
pimpinan Fakultas Syariah dan Hukum. Salah satu tahap dari proses audit
internal ialah melakukan asesmen lapangan untuk verifikasi, validasi, data
teraudit, serta melakukan penilaian di setiap unit/bagian. Audit Mutu
Internal dilakukan. Audit Mutu Internal merupakan upaya peningkatan
mutu bukan penilaian. Dengan demikian baik auditor maupun unit/bagian
yang diaudit duduk pada sisi yang sama yaitu sisi untuk meningkatkan
mutu institusi.

Dengan demikian AMI merupakan kegiatan yang perlu dilakukan secara
internal dengan kesadaran dan kemauan dari dalam institusi. Laporan ini
juga dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada sivitas akademik
Fakultas Syariah dan Hukum mengenai mutu di lingkungan Fakultas

Syariah dan Hukum serta sebagai bahan evaluasi dengan sasaran yang tepat
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guna meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan dilingkungan

institusi dari waktu ke waktu.

B. Tujuan Audit
Adapun tujuan Audit Mutu Internal (AMI) adalah sebagai berikut:
1. Memastikan Kelengkapan dokumen sistem penjaminan mutu internal.
2. Memastikan Kesesuaian proses yang dilaksanakan Fakultas dengan
persyaratan yang terdapat didalam standar mutu.
3. Memetakan kesiapan Fakultas dalam menghadapi akreditasi.
4. Memetakan peluang perbaikan dan peningkatan dokumen mutu.
5. Mengidentifikasi peluang perbaikan dan peningkatan sistem penjaminan

mutu di Fakultas.

C. Lingkup Audit
Adapun Lingkup audit Mutu Internal (AMI) adalah:
1. Dokumen Sistem PenjamianMutu.
2. Proses dan Pengendalian SistemMutu.
3. Sumber DayaManusia
4

. Evaluasi dan Perbaikan
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BABII
JADWAL AUDIT

Jadwal Audit Mutu Internal Upps & Prodi 2023

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Alla
s z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI [UIN)
Lo
uin RADEN FATAH PALEMBAMNG
R&EE&EH&" Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang 30252
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
FORM-QA-09.1 FORMULIR 1 RENCANA AUDIT
Auditi Kriteria
CB APS
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
UIN Raden Fatah Akademik 2023
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Distribusi Auditi v | Auditor [ v ] em Jw] Arsip [x
No Auditor Program Studi Jadwal Audit
1 | Indrawati, 5.5, MPd UPPS Syariah dan Hukum
2 Neni Noviza, M.Pd
3 Dr. Amilda, MA . .
- - Hukum Pidana Islam (Jinayah)
4 Hj. Lenny Marzulina, M.Pd
" Kamis

& Dr. Alimron, M.A '

- - 9 Perbandingan Mazhab 10 Agustus 2023
6 Dr. Annisa Astnd, M.Pd
T Dr. Eti Yusnita, M.H.L i

- — Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syakhshiyyah)
8 Eraskaita Ginting, M.l.LKom.
9 Fera Indasari, M.|. Kom. Muamalah
10 | Dr. Kun Budianto, M, M_Si.
11| Almunadi, MA Hukum Tata Negara (52)
12 | Muhammad Arpah N, M.Hum
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BAB III

PELAKSANAAN AUDIT
TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
& UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
u?n FADEN FATAH PALEMEBANG
RADEN FATAH 1 Pasgerss R, 5 Uby, Ko Juksbaring Kiots Pslesshing Burnitcrs Schuun, 3115
. Telp WA | +62 B5-2431-8613 Erl | fpeny_siniBralenfutsh ac id
FOEAMLOADD.2 FOBAULIE 2 AUDIT CHECELIST
Anditi Stamdar
Diekan - Syariah dan Hukum 9 Krniteria BAW-PT

(Dr. Mubamad Harun, M Ag)

Elansul IS0 2001: 2015

Lokasi Tanggal Andit
SYARIAH 10/08/2023
Anditor Eetua Auditor Anggota
| Indrawati Neni Noviza, 5. Pd.M Pd
N Pertanyaan Referensi Anditor
C.2.7 - Penjaminan
1 external benchmarking yang sudah dilakukan TUPPS dalam Muta Meni Moviza,
peningkatan mof. Kl 1150 6001 S5PdMPd
20135
C.7.4.a - Relevansi
Penslitian
2 | bukt £ relevansi penslitian dosen dan mahasiswa Indrawati
Elanzol IS0 S001:
2013
C1 - Wisi, Misi,
3 Feterkaitan rencana pengembanzan dan tojuan soategis dengan s Meni Moviza,
KU Kl 1150 6001 SPdMPd
2013
C.14 ¢ - Eerjasama.
i . . (C2.d IELT) . .
4 Dokumen pendukung Kerjasama pendidikap, penelitian, dan Meni Moviza,
Elanzol IS0 S001: S-PdMPd
2013
C.5.4.a - Relevansi
PN
5 | Bukti pememuban 4 relevansi PEM dosen dan mahasizwa Indrawati
Elanzol IS0 S001:
2013
.1 - Tata Pamong,
Tata Eslola dan
. L Eerjasama (C.2a . .
5 Yang dilakukan UPPS menjamin fafa pameong yvang baik serta Meni Moviza,
besjalan efektif dan efisien Sesuai nupoksi IETn 5 Pd M Pd
Elanzo] IS0 S001:
2013
C1 - Wisi, Misi,
Tujuan dan Soaegi . .
7 | Pemantauan, evaluasi dan tindak lanjut pencapaian TELT IS'-[?JmHn;Ta.
Elanzol IS0 S001: : )
2013
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Mana hasil meonev pembelajaran yang sudah ditindaklanjut?

C.6.4 2 - Monitoring
dan Evahiazi Proses
Pembelajaan

Elansul IS0 9001
2015

Progam-program pengembangan alternatif yamg tepat vamg
sudah dilakuan UPPS untuk rencana pengembanzan kedepan

A - Eeondisi Eksternal

Flausul IS0 001
20135

Meni Moviza,
SPiMPd

10

Dokumen pendukung penpakuan Komitmen pimpinan TRES

Cl4hb-

E rrinand
Femampuan
Manajerial . (C2.c
IEU)

Flausul IS0 9001
015

Weni Moviza,
SPd M Pd

11

inovasi yang sudah dilakukan UPPS unmuk menghasilkan nilal
tfambah

Cldb-
Kepemimpinandan
Eemampuan
Manajerial . (C2.c
KL

Elansul IS0 001
20135

Meni Moviza,
SPiMPd

13

Profil UPPS rujukan di bidang keilnmanmya,

B - Profil Unit

Flanzul IS0 001
2015

Meni Moviza,
SPd M Pd

13

Pengpukuran Kepuasan layanan mapajemen terhadap sehamibh
pemangky  kepenfingan  dilakukan berkala, direview dan
dipublikasikan pdah diakses dosen dan mabasiswa

C1E8-C28
Fepuasan Pemangka
Fepentinzan
Elanzul IS0 G001
20135

Meni Moviza,
SPdMPd

14

best practices dalam menerapkan fafa pamong

.2 - Tata Pamong,
Tata Kelola dan

Ferjasama {C.2.a
[EL)

Elansul IS0 9001
2015

Heni Moviza,
5 Pd M Pd

vizi keilpman terkait keunikan program smdi dan implementasi
yvang konsisten,

C.1 - Wisi, Misi,
Tujuan dan Straeg

Klausul IS 9001
20135

Meni Moviza,
SPdM Pd

14

Apakah Pencapaian kinerja UPPS dilaksanakan setiap tabun dan
hasilnya dipoblikasikan kepada para pemangku kepentingan.

C.2.6 - Evaluasi
Capaian Kinerja

Flanzul IS0 001
2015

Wend Moviza,
SPd M Pd
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C.14 ¢ - Kerjasama.

17 Dokumen  pendokung pe kerjasama  hidang (C24IKU) Weni Noviza,
pendidikin, penelitian dan PEM dari tahun ke talan. Flams] 150 2001 SPANMPd
2015
Cddc-
lsha_gaimampmganbmganmh{padalmll'?ﬁdmpg anﬁmmm
. A o
implementasmya? Laparan? Klausul 150 S001:
2015
C.2.9 - Hasil analisis
Pemabkah TUUPPS melakukan apalizis terhadap pelaksanasn .
il P — Klnsal 150 0001; | Damwatl
2015
.54 - Sarana dan
Prasamna
20 | Apakah sarpras mencukupi dan muodab diakses? Indrawati
Elam=n] 150 S001:
2015
C.14 ¢ - Kerjasama.
Dokumen pendukung keTjasama fingkat mtermasional, nasional, (C241EL) Weni Mowi
i i ']ufal relevan mdi Elansl SPdM P'EH.
wilayah yang denzan program = 50 8001 ] -
2015
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

R Paspres Raki, 5100, K Jukabarng Kols Paloaling Samios Sclien, 20057
Telp WA | +52 B¥5-14%) 861} Freedl | o einSiradolish iz id

FORM.QA.09.3 FORMULIR 3 DESKETPSI TEMUAN
Andifi Eriteria
Dekan - Syariah dan Hukum CT4a
(Dr. Muhamad Harun M Ag) o
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
SYARIAH Belevan:i Penslidan 10:08/2023
Wakil Andifi Anditor Kefua Andifor Anggata
Sekretans Wakil Indrawati Nemi Nowviza, 5 Pd M.Pd
Distribmsi Anditi | Y | Awditer | ¥ | IPM | Y | Amip | ¥
""“?“’“ Kondisi Belum dapat memmjukkan laporan evahuasi
{Anditor)
Kriteria . -
(Anditor) C.74.a - Belevansi Penelifian
E‘::;.l;““""’ balum dituat laparan evabuasi relevansi penslitiio
(Andit) tidak diketahui secam pasti relevansi penelitian
{Eﬂﬂ;] UUPPS tidak mengetahui secara pasti relevansi penslitian
Relkomendasi - . .
(Andii) membaat laporan evaluasi penslitian
Eategoni . -
: EETIDARSESTIATAN (ETSY
(Anditor) OBSERVASI (0B) |
Tanggapan Aunditi . o
(Andit) mensrima penilaian
(Andit) Membuat lapran evaluasi penelitian
Jadwal Perbailcan "
(Andit) 3lnl024 Penangzung Jawab Tid. Do M 4
Hanm M Ag
{Eﬁl::j“ Pencegahan meminta program studi unfuk melakukan evaluasi penelitian
Jadwal Pencezahan g
i 18012024 Penangzung Jawab Tid.
{Andutr) Dr. Muhamad
Hanm M Ag
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

N Pasperas Rabi, 5 10, Ko Jikaburng Kols Palosbing S Sclaen, 30057
Telp™®A | +52 B95-2491-801 ) Frnel : lorn i Gprashon futich et il

FORM.QA09.3 FORMULIR 3 DESKRIPSI TEMUAN
Auditi Kriteria
Dekan - Syariah dan Hukum Cida
(Dr. Muhamad Harun, M Ag) T
Lokas Enang Lingkup Tanggal Audit
SYARIAH Ralevans PkM 10/08/2023
Walkil Anditi Andifor Kefua Anditor Angzota
Sekretans Wakil Indrawati Neni Noviza, 5Pd M.Pd
Distribasi Aodii | Y | Awditer | Y | IPM | Y | Amip | ¥
“"‘.1“’5' Kondisi Belum dapat mesunjukkan laporan evaluasi
(Auditor)
Kriteria .
(Auitor) C.5.4.a-Relevans PkM
Akar Penyebab balum dibuat aparan evaluasi relevansi PkM
{Andit)
(Audit]) tidak dikefahui secam pash relevansi BkM
(Audit]) UPPS tidak mengetabui s2cam past relevansi PkM
Eelomendas .
(Audit]) membuat laporan evaluasi PkM
Eategori - .
. EETIDAESESTTATAN ETSY
(Auditor) OBSERVASI (0B) |
Tangeapan Aunditi . o
(Andifi) Menerima penilaian
Rencana Perbaikan ;
(Andit]) Membuat lapran evaluasi PkM
Jadwal Perbailian =
(Andit]) 3170172024 Penangeung Jawab Diekan Tid. Dr M 4
Hanm, M.Ag
{Eﬁﬁ;‘;‘ Pencegahan | i program snadi unnuk melakukan evaluasi PRM
Jadwal Pencegaban "
. 19/01/2024 Penangzung Jawab Dieakan Tid.
(Andit) Dr. Muhamad
Hanm, M.Ag

8|Page




A LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
é‘n UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
uin READEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAM T Pasgeres Rabs, 577, Kee Jakabaring Kols Palobung 3  Sclaten, MI152
R Telp WA : +62 BIS-2691-8611 Frul | ern_sinGradonfutsh a: id
FOBAM.QA09.3 FOBRMULIRE 3 DESKEIPSI TEMUAN
Anditi Kriteria
Dekan - Syariah dan Huluam C54b
(Cr. Muhamad Harun, M Ag) o
Lokasi Fuoanz Lingkup Tangeal Andit
SYARIAH Sarana dan Prazarana 10082023
Walkil Aunditi Anditor Ketna Anditer Angzota
Sekretanz Wakil Indrawari Neni Nowiza, 5PdM.Pd
Distribmsi Adii | Y | Awditer | Y | LPM | Y | Amip | ¥
Fuang kuliah mahasizwa dap ruang parkir tidak sebapding dengan jumlab mahasiswa
Deskripsi Kondisi sehunzpa perkuliahan berlangsung sampai pukul 1700 dan kolish pada hard Sabu serta
{Anditar) meminjam rangan fakultas lain, Hal ind teckonfirmasi melahi wawancara dengan UPES
dan ini fidak sesual depgan C5.4.b
ﬁ’"ﬂdﬁ% C.54}b - Sarana dan Prasarana
ﬁ%"""’"’ jumlah ruang dan lahan parkir yang tersedia fidak sehanding dengan jumlah penzguna
Aldbat Eegiatan perkuliaban mensponakan ruang fakultas lain serta mabasiswa, dosen dan
{Andit) tendik memarko kenderaan tidak teramar
m] pelaksanaan perkulishan tidak berjalan maksimal dan parkir kenderaan semrawut
{R;:duf;jmm menambah mang perknlishan dan membangun lahan parkir sesoai kebutohan
{F&ﬂmﬁ KETIDAKSESUAIAN (KTS) | OESERVASI{OB)
Tangeapan Aunditi . o
(Audi) menerima penilaian
{E;:;;I;'Pm menzajukan penambahan ruang dan pembanganan laban parkir representatif ke rektorat
{J;:;;;Mﬂ“ 30092024 |Penangeung Jawab Dekan  |Ttd. o 1;1 :
Hanm, M Az
Eencama Pencegahan memaksimalkan muang kelas dan meminjam muang Ji unitt lain serts mengatar
{Andin) PELEEUNAAN MIADS SeCary optimal
{J;:;fjm"‘“" 10/12/2023 Penangzung Jawab Dekan Ttd. o 1;1 :
Hanm M Ag
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

é‘ml UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
uin READEN FATAH PALEMBANG
"".[.'.'-.".'.E{'I“" N Pasgperas Fabi, 5100, Kot Juliabarmg Kols Palesbing Sermiers Selaien, 30151
) Telp WA ¢ 0 RIS 3991851 Frrnd : been i Brabenfitah e id
FOBRALOQA0D.4 FORAULIR 4 DAFTART.OG STATUS ATUDIT
Aunditi [ Standar
Diekan - Syariah dan Hukum 0 Kriteria BAN-PT
(Dr. Mnhamad Harum, M _Ag) Klausul 150 9001- 2015
Lolasi Tanggal Andit
SYARIAH 10/08/2023
Anditor Ketua Auditor Anggota
Indrawati Neni Noviza, S.PAM Pd
No | Temuan Positif

[

= S I (O A FH ]

10
11
13
13
14

15

Dokumen SPMI lenzkap dan sudah melakukan extemal benchmarking
UPPS Mepunjukkan dokumen keterkaitan IKU renstra

Ada dekumen pendokung kerjasama oidarma pergaroan tinggi

UPPS biza memberikan data berupa LEP, Apel pagi dll

UPPS menunjukkan dokumen rensira

Ada laperan TL

UPPS hisa menunjukkan analizis SWOT dan sudah melakukan program pengembanzan yang terfuang dalam
FAEL

upps memunjukkan komitmen pimpinan TEPS

inovasi sudah dilakukan UPPS untuk menghasilkan nilai tambah

Dokomen prodl UEPS lengkap

UPPS sudah melakukan publikasi melahd website dan media sozial

UPPS Meamiliki best praktis dalam peranjodan good governance

UPPS biza memunjukkan dokumen

UPFPS Sudah melakukan publikaszi pencapaian kinerjanya di website, dan medsos lainmya
ada dokumen peningkatan kenasama midarma pergarian tnggi

16 Ada di dalam anggaran
17  Ada Laporan
18 ada dokumen pendukung kerjazama tingkat internasional. nasional, wilayahTakal
Mo Desloipsi Kondisi Kategori (OB/ETS)
1 |Belm dapat mepunjukkan laporan evaloasi OB
2 | Belum dapat mepomjukkan Bporan evaloasi OB
Fuang kuliah mahasiswa dan roang parkir tidak sehbanding dengan jumlah mahaziswa
3 sehunpea perkuliahan berlangsung sampai pukual 1700 dan kaliah pada hari Sakbto serta KTS
meminjam ruangan fakultas lain. Hal ini terkonfirmasi melalol wawancara dengan TTPPS
dam ini ddak sesuai denpan T340
Tempat Persefojuan
Pimpinan Anditi | Nama |Dr Muhamad Haron M Ag Eetna Anditer | Nama | Indrawat
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Tid. (=P
Direview Oleh
Nama Tanda Tangan
Penjaminan Mutw Aundit o T
Mubamad Afandi M. Pd.I < j:l:._
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BAB IV
RANGKUMAN PELAKSANAAN AMI

Hasil rangkuman pelaksanaan AMI pada Fakultas Syariah dan Hukum

sebagali berikut:

Tabel 1 Rangkuman Pelaksanaan AMI tingkat UPPS

No Fakultas OB KTS
1 Tarbiyah dan Keguruan (3] 2
2 llmu Sosial dan limu Politik 7 1
3 Syariah dan Hukum 2 1
4 Psikologi 11 0
9 Dakwah dan Komunikasi 3 0
6 Pascasarjana 2 0
7 Adab dan Humaniora 1 0
8 Ekonomi dan Bisnis Islam 1 0
9 Sains dan Teknologi 1 0
10 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 0 0
Total 34 4
Masalah/Temuan/Kend Rencana Tindak Waktu PIC
No Akar Masalah .
ala/RTL Lanjut/RTL Target | Realisasi
Belum dapat Belum dibuat . Men‘.nnta program Dekan,
) laporan evaluasi studi untuk 1 .
1. menunjukkan laporan . 2024 Wakil
. I relevansi melakukan Tahun
evaluasi (Penelitian) o . . Dekan |
penelitiian evaluasi penelitian
Belum dibuat Meminta program Dekan,
Belum dapat . . .
5 menuniukkan laboran laporan evaluasi studi untuk 1 503 Wakil
) evaluas]i(PkM) P relevansi PkM melakukan Tahun 4 Dekan 1,
evaluasi PkM [l dan 11l
Ruang kuliah Jumlah ruang dan
mahasiswa danruang | lahan parkir yang
parkir tidak sebanding | tersedia tidak Memaksimalkan
dengan jumlah sebanding dengan | ruang kelas dan Dekan
mahasiswa sehungga jumlah pengguna | meminjam ruang ] Wakil,
3. perkuliahan di unit lain serta 2024
. Tahun Dekan |
berlangsung sampai mengatur
i dan i
pukul 17.00 dan kuliah penggunaan ruang
pada hari Sabtu serta secara optimal
meminjam ruangan
fakultas lain.
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Klasifikasi Audit pada UPPS di Fakultas Syariah dan Hukum Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang, 2 OB Observasi berarti Temuan yang
berpotensi menjadi ketidaksesuaian atau temuan yang dapat segera diperbaiki.
Ada 1 KTS (KeTidakSesuaian) yakni temuan yang belum mencapai,
menyimpang dan tidak sesuai dengan standar atau persyaratan yang
ditentukan PT.

Tindak lanjut audit ada yang bisa langsung diselesaikan oleh auditi atau
penanggung jawab unit. Untuk temuan audit yang tidak bisa langsung ditindak
lanjuti, maka Tindakan pengendalian yang akan dilakukan membawanya ke
dalam rapat tinjauan manajemen (RTM) yang selalu dilakukan setiap tahunnya

setelah periode audit selesai.
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BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Audit Mutu Internal telah dilakukan di lingkungan Fakultas Syariah dan
Hukum UIN Raden Fatah Palembang 2023, selanjutnya temuan audit dapat
segera ditindaklanjuti sesuai dengan waktu yang telah disepakati dan
perbaikannya dapat menjadi hal yang berguna untuk pengembangan mutu
Fakultas. Diharapkan pula agar semua pihak yang berhubungan dengan
aktivitas di tingkat Fakultas dapat menunjukkan partisipasinya pada
pelaksanaan audit internal ini, karena audit internal ini adalah salah satu
cara untuk melakukan introspeksi diri atau evaluasi diri dalam
penyelenggaraan aktifitas fakultas yang lebih baik.

B. Rekomendasi
1. Membuat Laporan Evaluasi Penelitian
2. Membuat Laporan Evaluasi PkM
3. Menambah Ruang Perkuliahan dan Membangun Lahan Parkir Sesuai

Kebutuhan
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