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Kata Pengantar 

 

Alhamdulillahirabbil alamin, Puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah 

memberi kekuatan, kesehatan dan kemudahan sehingga kegiatan audit mutu 

internal pada tahun akademik 2023/2024 ini dapat terlaksana dengan baik. 

Laporan audit ini disiapkan berdasarkan pada hasil wawancara dan 

pengecekan dokumen Fakultas Syariah dan Hukum. Laporan audit mutu 

internal ini merupakan penugasan akhir dari siklus sistem penjaminan mutu 

internal dan akan dijadikan sebagai baseline data untuk meningkatkan 

kepatuhan terhadap standar yang ditetapkan. Hasil ini juga akan dijadikan 

informasi untuk menyusun kebijakan universitas dalam pencapaian visi misi 

Fakultas. Demikianlah laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai dokumen 

pelaksanaan audit mutu internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan ini, semoga 

memberi manfaat untuk peningkatan mutu di program studi dan fakultas.  

 

Palembang,  5 Desember 2023 
 
 
 
 
Dr. Muhammad Harun, M.Ag 
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BAB I 

Pendahuluan 

 
A. Latar Belakang 

Visi Fakultas Syariah dan Hukum Adalah Unggul dalam bidang ilmu 

syari’ah dan hukum berstandar internasional,  berwawasan kebangsaan dan 

berkarakter Islami di kawasan Asia Tenggara pada tahun 2025. Untuk 

mewujudkan visi tersebut maka disusunlah Rencana Strategis yang 

berupaya untuk mencapai standar yang ditetapkan oleh Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 

Audit Mutu Internal merupakan proses yang sistematis, independen dan  

terdokumentasi untuk mendapatkan bukti audit dan mengevaluasinya 

secara obyektif  untuk menentukan sejauh mana kesesuaian antara kriteria 

audit dengan kenyataan dipenuhi. Kegiatan AMI ini dilaksanakan secara 

berkala setiap akhir tahun akademik. Diharapkan kegiatan audit dapat 

dilaksanakan dengan lebih teliti dan menghasilkan gambaran yang utuh 

mengenai mutu perguruan Tinggi. 

Hasil Audit ini akan menjadi bahan penting dalam rapat kerja manajemen 

pimpinan Fakultas Syariah dan Hukum. Salah satu tahap dari proses audit 

internal ialah melakukan asesmen lapangan untuk verifikasi, validasi, data 

teraudit, serta melakukan penilaian di setiap unit/bagian. Audit Mutu 

Internal dilakukan. Audit Mutu Internal merupakan upaya peningkatan 

mutu bukan penilaian. Dengan demikian baik auditor maupun unit/bagian 

yang diaudit duduk pada sisi yang sama yaitu sisi untuk meningkatkan 

mutu institusi.  

Dengan demikian AMI merupakan kegiatan yang perlu dilakukan secara 

internal dengan kesadaran dan kemauan dari dalam institusi. Laporan ini 

juga dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada sivitas akademik 

Fakultas Syariah dan Hukum mengenai mutu di lingkungan Fakultas 

Syariah dan Hukum serta sebagai bahan evaluasi dengan sasaran yang tepat 
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guna meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan dilingkungan 

institusi dari waktu ke waktu. 

 

B. Tujuan Audit 

Adapun tujuan Audit Mutu Internal (AMI) adalah sebagai berikut: 

1. Memastikan Kelengkapan dokumen sistem penjaminan mutu internal. 

2. Memastikan Kesesuaian proses yang dilaksanakan Fakultas dengan 

persyaratan yang terdapat didalam standar mutu. 

3. Memetakan kesiapan Fakultas dalam menghadapi akreditasi. 

4. Memetakan peluang perbaikan dan peningkatan dokumen mutu. 

5. Mengidentifikasi peluang perbaikan dan peningkatan sistem penjaminan 

mutu di Fakultas. 

 

C. Lingkup Audit 

Adapun Lingkup audit Mutu Internal (AMI) adalah: 

1. Dokumen Sistem PenjamianMutu. 

2. Proses dan Pengendalian SistemMutu. 

3. Sumber DayaManusia 

4. Evaluasi dan Perbaikan 
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BAB II 
JADWAL AUDIT 

 
 

Jadwal Audit Mutu Internal Upps & Prodi 2023 
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BAB III 
PELAKSANAAN AUDIT 
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BAB IV 
RANGKUMAN PELAKSANAAN AMI 

 

Hasil rangkuman pelaksanaan AMI pada Fakultas Syariah dan Hukum 

sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 
Masalah/Temuan/Kend

ala/RTL 
Akar Masalah 

Rencana Tindak 
Lanjut/RTL 

Waktu PIC 

Target Realisasi  

1.  
Belum dapat 
menunjukkan laporan 
evaluasi (Penelitian) 

Belum dibuat 
laporan evaluasi 
relevansi 
penelitiian 

Meminta program 
studi untuk 
melakukan 
evaluasi penelitian 

1 
Tahun 

2024 
Dekan, 
Wakil 

Dekan I 

2.  
Belum dapat 
menunjukkan laporan 
evaluasi (PkM) 

Belum dibuat 
laporan evaluasi 
relevansi PkM 

Meminta program 
studi untuk 
melakukan 
evaluasi PkM 

1 
Tahun 

2024 

Dekan, 
Wakil 

Dekan 1, 
II dan III 

3.  

Ruang kuliah 
mahasiswa dan ruang 
parkir tidak sebanding 
dengan jumlah 
mahasiswa sehungga 
perkuliahan 
berlangsung sampai 
pukul 17.00 dan kuliah 
pada hari Sabtu serta 
meminjam ruangan 
fakultas lain. 

Jumlah ruang dan 
lahan parkir yang 
tersedia tidak 
sebanding dengan 
jumlah pengguna 

Memaksimalkan 
ruang kelas dan 
meminjam ruang 
di unit lain serta 
mengatur 
penggunaan ruang 
secara optimal 

1 
Tahun 

2024 

Dekan, 
Wakil 

Dekan I 
dan II 
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Klasifikasi Audit pada UPPS di Fakultas Syariah dan Hukum  Universitas 

Islam Negeri Raden Fatah Palembang, 2 OB Observasi berarti Temuan yang 

berpotensi menjadi ketidaksesuaian atau temuan yang dapat segera diperbaiki. 

Ada 1 KTS (KeTidakSesuaian) yakni temuan yang belum mencapai, 

menyimpang dan tidak sesuai dengan standar atau persyaratan yang 

ditentukan PT. 

Tindak lanjut audit ada yang bisa langsung diselesaikan oleh auditi atau 

penanggung jawab unit. Untuk temuan audit yang tidak bisa langsung ditindak 

lanjuti, maka Tindakan pengendalian yang akan dilakukan membawanya ke 

dalam rapat tinjauan manajemen (RTM) yang selalu dilakukan setiap tahunnya 

setelah periode audit selesai.  
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BAB V 
PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Audit Mutu Internal  telah dilakukan di lingkungan Fakultas Syariah dan 

Hukum UIN Raden Fatah Palembang 2023, selanjutnya temuan audit dapat 

segera ditindaklanjuti sesuai dengan waktu yang telah disepakati dan 

perbaikannya dapat menjadi hal yang berguna untuk pengembangan mutu 

Fakultas.  Diharapkan pula agar semua pihak yang berhubungan dengan 

aktivitas di tingkat Fakultas  dapat menunjukkan partisipasinya pada 

pelaksanaan audit internal ini, karena audit internal ini adalah salah satu 

cara untuk melakukan introspeksi diri atau evaluasi diri dalam 

penyelenggaraan aktifitas fakultas  yang lebih baik. 

B. Rekomendasi 

1. Membuat Laporan Evaluasi Penelitian  

2. Membuat Laporan Evaluasi PkM 

3. Menambah Ruang Perkuliahan dan Membangun Lahan Parkir Sesuai 

Kebutuhan 

 


